sasaran strategis sesuai dengan yang ada dalam Renstra SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SKPD : SEKRETARIAT DPRD PROVINSI SUMATERA BARAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
' 1 2 3
1 Terlaksananya Fungsi, Tugas, | Pelayanan Sekretariat DPRD  Provinsi | 130 kali
Wewenang dan Hak DPRD sesuai | Sumatera Barat terhadap Tugas Pokok dan
dengan waktu dan target yang telah | Fungsi Dewan sesuai SOP
ditetapkan
2 Meningkatnya pelayanan | Pelayanan  Sekretariat DPRD kepada kali
penyampaian aspirasi masyarakat ke | masyarakat  sesuai dengan Standar 24 kali
DPRD Operasional Prosedur ( SOP)
3 Tersedianya Sumber Daya Aparatur | Prosentase Aparatur Sekretariat DPRD %
yang berkualitas untuk menunjang | Prov.Sumbar yang mengikuti Diklat
tugas pokok dan fungsi DPRD
4 Penempatan staf sesuai dengan | Pprosentase Kesesuaian penempatan PNS %
disiplin ilmu dan keahlian yang dimiliki | antara disiplin Ilmu dengan tugas pokok.
5 Meningkatkan disiplin staf dalam Peningkatan kehadiran staf %
melaksanakan tugas pokok dan fungsi
Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas Lembaga
Perwakilan Rakyat Daerah Rp 23.014.994.850,- APBD Sumbar
2. Kerjasama Informasi dengan Mass Media Rp 3.297.197.000,- APBD Sumbar
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 575.070.000,- APBD Sumbar

Padang 11 Februari 2015

GUBERNUR SUMATERA BARAT Plt. SEKRETARIS DPRD PROVINSI
SUMATERA BARAT
IRWAN PRAYITNO DELVI, S. Sos, MM

Nip. 19661118 199303 1 013



PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA BARAT

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangana dibawah ini :

Nama : Delvi, S.Sos.MM
Jabatan : PIt. Sekretaris DPRD Provinsi Sumatera Barat

Selanjunta disebut Pihak Pertama

Nama : Irwan Prayitno
Jabatan : Gubernur Sumatera Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Padang, 15 April 2015

Pihak Kedua Pihak Pertama

Irwan Prayitno Delvi, S.S0s.MM
NIP. 19661118 199303 1 013




